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■ビジョン

北陸先端科学技術大学院大学（JAIST）は、学部を持たない国立大学院

大学としての特徴・特性を活かす戦略的な経営と徹底した産学官連携・
国際連携により、今を超え未来を拓く独創的な研究とそれを通じた高度
専門人材の育成を共創的に推進する。

多様な人材が集い育ち新たな知を創り続ける拠点として、また世界の
知と人材をつなぎ循環・高度化させる中核として、我が国の知の総和の
向上と人類知性の発展に貢献し、社会の変革を先導する世界トップの

研究大学を目指す。

【BEYOND】

Building Excellence（卓越性の構築）
Yielding Originality（独創性の創出）

Nurturing Talents（人材の育成）

Developing Co-Creation（共創の発展）

ビジョンと基本戦略



■基本戦略

１ 【研究】Building Excellence ＆ Yielding Originality
世界トップレベルの研究の推進と新たな研究戦略・研究領域の創出

全学一研究科体制の下、独自の研究の高度化と先鋭化により、今を超え未来を拓く
世界トップレベルの研究を推進する。

国内外の大学、研究機関、産業界、行政等との広範な連携により、学際・融合・
共創を基盤とする新たな研究戦略・研究領域を創出し、我が国の知の総和の向上と
人類知性の発展を先導する中核拠点へと飛躍する。

２ 【教育】Nurturing Talents
高度専門人材の育成と人材循環システムの構築

多様な背景や専門性を有する学修者が相互に刺激し合い成長する環境と世界トップ
レベルの研究を通じた教育により、分野・組織・国境を越えて社会の課題を解決し
イノベーションを創出する博士人材等の高度専門人材を育成する。

高齢化社会の到来と労働力人口の減少を見据えて、企業等で一定期間実務経験のある
社会人の学び直しと修了後の新たな分野への挑戦を可能とする大学院大学ならではの
人材循環システムを産業界や行政機関とともに構築し、生涯にわたる知の形成と活用
を支援する大学として、社会全体の人的資源の確保と高度化に貢献する。

ビジョンと基本戦略



■基本戦略

３ 【共創】Developing Co-Creation
独自の社会連携システムによる共創の展開

世界トップレベルの研究に基づく徹底した産学官連携と国際連携により、地域や世界
の課題を解決し新たな価値を創出する先進的共創システムを構築する。

Matching HUBに代表される本学独自の社会連携システムを世界の知と人材をつなぎ
循環・高度化させる新しい共創の取組として国内外に展開し、持続可能で強靱な社会の
実現に貢献する。

４ 【経営】BEYOND
自律的経営体制の構築と発展

教学と経営が明確な役割分担の下で高度に連携・協働し、戦略の策定と意思決定を
行う自律的経営体制を構築するとともに、それを担う人材の育成・活用を推進する。

変化する社会環境に柔軟に適応しつつ進化・発展し続ける拠点として、従来のJAIST
をはるかに超える研究の推進と人材の育成を可能とする研究・教育環境を構築し、社会
の変革を先導する世界トップの研究大学を目指す。

ビジョンと基本戦略


