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人口最少の鳥取県での働き方革命
〜柔軟な働き方というLASSIC（ラシック）モデル〜

LASSIC 副社長

プロフェッショナルにあわせて働きやすい環境を創る挑戦

新しい働き方や働き方革命が提案されてい
ます。誰もが幸せでかつ安心して働ける職場
を求めています。
その一方で、個人の育児や介護、地方移住
など、ライフステージに対応した多様な働き
方ができる職場が都市部で求められています。
しかし、それが本当に必要なのは、これから
UIターンの場となる地方ではないでしょうか。
そこで、人口が最も少ない鳥取県で、それ
を実現する会社「LASSIC」の西尾さんから、
個人のニーズと地域社会、会社の利益をうま
くマッチングさせた、「地方創生採用」を生
み出す試みをお聞きします。
■講師プロフィール：

1975年、鳥取県生まれ、鳥取育ち、鳥取在住。鳥取県内の高校を卒業後、
県外の大学に進学。32歳で鳥取にUターンしてLASSICを創業し、現在に
至る。愛する故郷で自分らしい働き方を目指し、毎年30%超の成長を続
けている。その取組の内容をお伝えする。

会場：JAIST(北陸先端科学技術大学院大学）
金沢駅前オフィス ポルテ金沢（１2階）

2017 6/21(水) 18：00– 20：00

定員：20名 参加費無料 事前申し込み要

西尾知宏さん

JAIST 社会人セミナー 2017 地域人材育成セミナー第3回 【水曜学ぶでしょう】

Leaning for solution 社会課題の解決をデザインする 北陸先端科学技術大学院大学
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