
18:30 - 20:30水11.27
シーズン10　第2回

講師

会場
参加型ラーニングセミナーとは

19:20�-�20:30
ワークショップ02
18:30�-�19:20
講演01

セミナーの内容

参加無料！

変化への挑戦をすべての⼈に

知識を得るだけではなく意識を変える

競争ではなく共創を促す
社会⼈のためのリカレントセミナーです。

喜多��甚⼀�さん�
株式会社ビーイング
ホールディングス
代表取締役社⻑

1966年8⽉⽯川県かほく市⽣まれ。⽯川県⽴津幡⾼等
学校卒業後、20歳で鶏⾁の卸売配送業を創業。トラッ
ク1台でスタートした会社は現在12社で構成、約3000
名の従業員を抱える総合物流企業グループに成⻑。
2017年より⽯川県⾦沢市と東京都千代⽥区の2本社制
で全国展開を図り、2020年に東京証券取引所第⼆部
（現・スタンダード市場）上場。趣味は釣り、読書
（中国古典）。座右の銘は「知⾏合⼀」。社外活動とし
て⼀般社団法⼈⽯川イノベーションスクールの理事⻑
を務め、当地から時代を動かすビジネスに挑戦する⼈
の育成と輩出を⽬的に活動する。

JAIST⾦沢駅前オフィス
(ポルテ⾦沢�9階)

Zoom

主催：北陸先端科学技術⼤学院⼤学・JAIST⽀援機構  共催：読売新聞北陸⽀社 

/

現地 / オンラインのハイブリッド開催

参加型ラーニングセミナー @JAIST

DX時代の人材育成と
個人の主体性

シーズン10のテーマは、
「チームで描く仕事の未来�ー新しい『働く』を考える
6か⽉ー」です。
DX（デジタルトランスフォーメーション）隆盛の時代
に、⼈材育成の新しいアプローチを探ります。DXによ
る管理システムの拡⼤のなかで、⾃分の主体性はどの
ように実現できるでしょうか。企業と個⼈がビジョン
を共有し、共に成⻑するための実践的な⽅法を喜多さ
んと考えます。

お申込み・お問合せ

※締め切り：会場参加時は講演前⽇正午、オンラインは当⽇申込可能です。

北陸先端科学技術⼤学院⼤学 リスキル・リカレント教育センター 敷⽥⿇実
https://www.social-jaist.com ��

喜多さんの描く
新しい人材育成とは？


