
テーマ 

「企業カルチャーを変革する OKI のイノベーションの取組み」 

： 沖電気工業株式会社 

常務理事 イノベーション責任者 

デジタル責任者兼イノベーション推進室長 

藤原雄彦 氏 

 
日  時： 令和７年１０月２９日(水) １８:３０～２０:００   

場 所： JAIST 東京サテライト RoomA・B 

及びオンライン 

下記 URL のフォームまたは QR コード 

からお申込みください。対面参加者には 

入館 QR コードをお送りし、オンライン 

参加者には zoom の会議室情報をお送りします。 

【URL】  

https://forms.gle/oiiQKp9o5ZKD8uos5 

 

 

 

 

講演者略歴： 

 1987 年入社。情報通信事業の技術開発に従事してマーケティング部長、共通技術セン

ター長等を歴任し、2021 年より同社イノベーション責任者に就任。全員参加型イノベーシ

ョンで社内のカルチャー改革とパートナー企業との共創活動を推進し、社会実装に向け

た新規事業創出の最前線で活躍中。 

講演要旨： 

 OKI では、2018 年から ISO56001 に則したイノベーション・マネジメントシステム“Yume 

Pro”を始動しています。Yume Pro は、システマチックに新しい価値を生み出すマネジメ

ントシステムとして、新規事業の創出、既存事業の革新、業務改善までをイノベーション

と定義し、社員全員が価値創造の主役と捉えて「全員参加型イノベーション」を実践して

います。Yume Pro による事業創出事例を交えながら取組みをご紹介いたします。 

 

第１４回研究科セミナー（トランスフォーマティブ知識経営研究領域）  

お問合せ先：先端科学技術研究科 特任教授 内平 直志（Email: uchihira@jaist.ac.jp） 
 

 


